INSH LEHMFINN /RECHTSFINWﬁLTIN

Fragebogen fiir den Arbeitnehmermandanten

Angaben zur Person:

Name:

Vorname:
Alter:
Anschrift:

Tel. privat:

Fax privat:

Mobil-Telefon privat:

E-Mail privat:

Tel. gesch.:
Familienstand (verh./led./gesch.):
Zahl der Kinder und Alter:

Ist der Ehepartner berufstitig? nein [ ja [0, Monatsgehalt €
Gewerkschaftsmitglied? nein [ ja O
Welche Gewerkschaft:

seit wann Mitglied:

Betriebsratsmitglied? nein [ ja [l
Schwangerschaft? nein [ ja U
Elternzeit? nein [ ja [l
Sonstiges? nein [ ja [l

Angaben zum Arbeitgeber:
Firma:

Anschrift:

Name des gesetzlichen Vertreters:

(Vorstand, Geschiftsfiihrer)

Tel.:

Anzahl der Mitarbeiter:
- Auszubildende:
- Teilzeitkrifte:




Besteht ein Tarifvertrag? nein [J ja o

- wenn ja, welcher:

Besteht ein Betriebsrat? nein [J ja o

- wenn ja, wurde dieser vor Ausspruch der Kiindigung beteiligt? nein [J ja U

Angaben zum Arbeitsverhiltnis:

Seit wann besteht das Arbeitsverhaltnis?

Zuletzt ausgeiibte Tatigkeit?

Wie hoch ist Thr Bruttogehalt? €

(Grundgehalt + Weihnachts-/Urlaubsgeld + Tantieme + arbeitgeberfinanzierte betriebl. Altersvorsorge +

Dienstfahrzeug + andere geldwerte Vorteile) ?

Schriftliche Kiindigung erhalten? nein [J ja o

wenn ja, wann:

Ist die Kiindigung begriindet worden? nein [J ja o

wenn ja, wie folgt:

Gibt es Kollegen, die gleiche oder @hnliche Arbeiten verrichten, denen nicht gekiindigt wurde, die aber
kiirzer beschiftigt oder wesentlich jiinger sind? nein ™ ja O

wenn ja, welche?

Fragen zur Vergiitung:

Welche Vergiitungsbestandteile in welcher Hohe sind noch offen?

Bestehen diese Vergiitungsbestandteile aus dem Arbeitsvertrag oder anderen Rechtsquellen?

Hat der Arbeitgeber einen Grund angefiihrt, warum er die Vergiitung nicht gezahlt hat?

Ist der Arbeitgeber in Insolvenz oder in der Kurzarbeit befindlich?

Wann haben Sie die Uberstunden/Mehrarbeit geleistet und in welchem Umfang?

Welche Arbeitsleistung haben Sie erbracht?

Wurden die Uberstunden/Mehrarbeit ausdriicklich oder konkludent angeordnet, wenn ja, wann und

durch wen? Wie konnen Sie die Anordnung belegen?

Wie konnen Sie belegen, an welchen Tagen und fiir welche Zeitriume Sie Uberstunden/Mehrarbeit



geleistet haben?

Ist Thnen bekannt, ob Sie arbeitsvertraglich, aufgrund einer Betriebsvereinbarung oder tarifvertraglich
Anspruch auf zusitzliche Uberstunden-/Mehrarbeitsvergiitung, z.B. fiir Arbeit an Sonn- und
Feiertagen, haben? Wenn ja, wird eine Kopie des Arbeitsvertrags bzw. der Betriebsvereinbarung
benotigt oder es ist der Tarifvertrag zu benennen.

Unterliegt das Arbeitsverhiltnis einzelvertraglichen oder tarifvertraglichen Ausschlussfristen? Wenn ja,

welchen?

Liegen Thnen Gehaltsabrechnungen vor, aus denen sich die Zusammensetzung Ihrer monatlichen

Vergiitung ergibt?

Haben Sie bereits vor Einschaltung eines Rechtsanwalts die Ausgleichung Ihrer Uberstunden-
/Mehrarbeitvergiitungsforderung geltend gemacht? Wenn ja, wann, auf welchem Weg und wem

gegeniiber?

Wiinschen Sie eine

a) Beratung: nein [J ja o
b) auBergerichtliche Vertretung? nein [J ja o
c¢) Vertretung im Prozess? nein [J ja o
Was ist Thr Ziel?

Sind Sie rechtsschutzversichert? nein [ ja [

Versicherungsgesellschaft:

Vers.-Nr.:

Versicherungsnehmer:

Mochten Sie auch gegeniiber der Versicherung vertreten werden: nein [ ja [l

Hinweis:

Im Arbeitsgerichtsverfahren des ersten Rechtszugs besteht kein Anspruch der obsiegenden Partei auf

Entschadigung wegen Zeitversdumnis und auf die Erstattung der Kosten fiir die Zuziehung eines

Prozessbevollmichtigten oder Beistandes. Sie miissen daher die Kosten meiner Inanspruchnahme selbst
tragen.
Hinweis gemil § 33 BDSG:

Daten werden elektronisch gespeichert. Ihre nachfolgende Unterschrift bestétigt Ihr Einverstdndnis.

Datum: Unterschrift:




